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Statut Stowarzyszenia „ Dolina Dunajca” 

z siedzibą w Czarnym Potoku Gmina  Łącko 
 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie „ Dolina Dunajca” zwane dalej Stowarzyszeniem posiada 

      osobowość prawną. 

 

 § 2 

 

2. Siedzibą Władz Stowarzyszenia jest Czarny Potok w  gminie Łącko 

 

 § 3 

 

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

§ 4 

  

4. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 

Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników, w tym członków 

Stowarzyszenia. 

 

§ 5 

 

5. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych  

w przepisach szczegółowych. 

 

 

 

 

Rozdział II 
Cele i sposoby działania 

 

§ 7 

 

Celem Stowarzyszenie „ Dolina Dunajca” jest: 

 

1.   Propagowanie agroturystyki i turystyki wiejskiej, działalność wspomagająca naukę, 

oświatę, edukację i wychowanie, prowadzenie szkoleń, upowszechnianie kultury fizycznej 

i sportu, organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży, kształtowanie świadomości 

ekologicznej, wspomaganie kultury i ochrona dóbr tradycji, aktywizacja środowiska 
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wiejskiego, działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 

tworzenie klubów, świetlic, 

2.   Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 

3.   Ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyka, 

4.   Inna działalność korzystna dla realizacji celów statutowych. 

 

§ 8 

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

 

1. Propagowanie w środowiskach wiejskich koncepcji organizowania wypoczynku w 

formach   właściwych dla agroturystyki jako alternatywnego źródła dochodu, 

2. Określanie i kontrolowanie standardu bazy noclegowej i żywieniowej oraz zasad 

kształtowania cen dla gospodarstw organizujących wypoczynek w formach 

właściwych dla agroturystyki, pragnących być członkami Stowarzyszenia, 

3. Pomoc członkom Stowarzyszenia w przygotowaniu bazy i warunków wypoczynku 

dla gości w formie poradnictwa merytorycznego, szkolenia oraz wymiany 

doświadczeń, 

4. Pomoc członkom Stowarzyszenia w podatkowo - prawnych kwestiach związanych 

z organizowaniem i prowadzeniem wypoczynku, a także w rozwiązywaniu 

ewentualnych sytuacji konfliktowych z gośćmi,        

5. Organizowanie i rozpowszechnianie informacji o możliwościach wypoczynku w 

gospodarstwach gościnnych członków Stowarzyszenia, 

6. Koordynowanie działań i poczynań członków Stowarzyszenia w zakresie usług 

przez  nich świadczonych, 

7. Ochronę wspólnych interesów członków Stowarzyszenia i reprezentowanie tych 

interesów na zewnątrz, 

8. Organizowanie szkoleń dla potrzeb Stowarzyszenia i na zlecenie, 

9. Organizowanie imprez sportowo - rekreacyjnych, festynów, wycieczek, 

10. Wspieranie działań na rzecz ochrony dziedzictwa regionalnego, 

11. Organizowanie imprez promujących zdrowie i zdrowy styl życia, 

12. Tworzenie i prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej, zakładów aktywności 

zawodowej i środowiskowych domów wsparcia, 

13. Organizowanie kolonii i półkolonii, uruchamianie świetlic i klubów dla dzieci i 

młodzieży, 

14. Przeciwdziałanie patologiom społecznym, 

15. Organizowanie różnych form opieki nad dzieckiem, 

16. Tworzenie i prowadzenie placówek edukacyjnych, 

17. Współpraca z innymi Stowarzyszeniami w kraju i za granicą. 

 

§ 9 

 

1.Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą oraz odpłatną na ogólnych 

zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2.Cały dochód z działalności gospodarczej i odpłatnej służy realizacji celów 

statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 
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Rozdział III 
Członkowie ich prawa i obowiązki 

 

§ 10 

 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

 

§ 11 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Członków zwyczajnych 

2. Członków wspierających 

 

 

§ 12 

 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność 

do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych. 

2. Członkiem wspierającym może być osoba prawna zainteresowana działalnością 

Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. 

3. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmie w drodze uchwały Zarząd, na 

podstawie pisemnej deklaracji. 

 

§ 13 

 

1.Członek zwyczajny ma prawo do: 

1/ czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

2/ zgłaszania wniosków i opinii pod adresem władz Stowarzyszenia, 

3/ zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia 

o skreślenie z listy członków. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

1/ przestrzegania statutu, regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

2/ regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia. 

§ 14 

 

1. Członek wspierający, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego 

posiada prawa określone w §13 ust.1 pkt.2. 

2. Członek wspierający ma prawo brać udział – z głosem doradczym- w statutowych 

władzach Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający posiada obowiązki określone w § 13 pkt.2. 

 

§ 15 

 

1. Członkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1/ dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie 

Stowarzyszenia, 

2/ śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

3/ skreślenie z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania, 
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z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający 3 

miesiące, 

2. W przypadku określonym w ust.1 pkt.3 orzeka zarząd, podając przyczyny   

skreślenia lub wykluczenia, 

3. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego 

Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty doręczenia stosownej uchwały, 

4. Do osób, którym odmówiono prawa członkowstwa stosuje się odpowiednio 

zasady określone w ust.3. 

 

 

Rozdział IV 

Organy Stowarzyszenia 

 
§ 16 

 
Władzami Stowarzyszenia są: 

 

1.  Walne Zebranie Członków 

2.  Zarząd 

3.  Komisja Rewizyjna 

§ 17 

 

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybór odbywa się 

w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów obecnych członków Walnego 

Zebrania Członków. Członkowie Zarządu mogą być wybierani ponownie na to samo 

stanowisko. 

2. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do 

głosowania, chyba, że statut stanowi inaczej. 

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną 

większością głosów, przy obecności co najmniej 50% ogólnej liczby uprawnionych członków 

/ kworum/, chyba, że statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwały pełnego składu Komisja 

Rewizyjna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. 

 

 

§ 18 

 

W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie 

kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów na nie 

obsadzone stanowisko według statutu. 

 

 

 

§ 19 

 

Walne Zebranie członków 

 

1.Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia 

2.W Walnym Zebraniu Członków biorą udział 

1/ z głosem stanowiącym   -  członkowie zwyczajni 
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2/ z głosem wspierającym  -  członkowie wspierający 

 

§ 20 

 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie członków zwołuje się raz w roku, w terminie   do 30.06. 

3. Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu  obrad. 

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje prezydium w składzie przewodniczący, zastępca, 

członek. 

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną 

większością głosów, spośród członków nie wchodzących w skład Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej. 

6. Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Walnego Zebrania Członków. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach: 

1/   Zarząd 

2/ Komisja Rewizyjna 

3/ 50% członków Stowarzyszenia 

8. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania członków Zarząd 

powiadamia Członków co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania. 

9. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, 

zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby  członków. 

 

 

 

§ 21 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

 

1.   Uchwalanie statutu i jego zmian, 

2.   Uchwalane regulaminów władz Stowarzyszenia, 

3.   Wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, 

4.   Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

5.   Ustalanie wysokości składek członkowskich, 

6.   Podejmowanie uchwały o rozwiązywaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu  jego majątku. 

 

 

 

§ 22 

 

Zarząd 

 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami    Walnego 

Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym 

Zebraniem członków, określa przedmiot działalności gospodarczej, w przypadku jej podjęcia. 

2. Zarząd składa się z trzech członków: Prezesa, Vice-Prezesa, Skarbnika,  

3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarządu jest każdy członek Zarządu 
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4. Dla ważności oświadczenia woli, jak również wszelkich w przedmiocie praw i 

obowiązków majątkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa i 

Członka Zarządu. Podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań podejmuje Prezes 

lub Viceprezes i Członek Zarządu.  

 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż 6 /sześć/ razy w roku, zasady działania 

Zarządu ustala regulamin uchwalony przez Zarząd 

 

 

§ 23 

 

Do zakresu działania Zarządu należy: 

 

1. Realizacja Uchwał Walnego Zebrania Członków, 

2. Ustalenie budżetu Stowarzyszenia, 

3. Sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

4. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku ruchomego  lub 

nieruchomego, 

5. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i zaciąganie zobowiązań finansowych. Decyzję 

w sprawie zaciągania zobowiązań podejmuje Prezes lub Viceprezes i Członek Zarządu. 

6. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

7. Podejmowanie  uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania Członków, 

8. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 

9. Uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie, 

10. Zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego. 

 

 

 

§ 24 

 

Komisja Rewizyjna 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli 

nad jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu  zarządzającego, ani 

pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu 

zatrudnienia, być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 

mogą otrzymywać z tytułu pełnienie funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenie zgodnie z art.8 pkt.8 ustawy z dn.03.03.2000r./Dz.U.nr26/. 

 

 

 

          § 25 

 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

 

1. Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 

2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli, 
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3. Prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 

stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a 

także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, 

4. Zwołanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania go przez Zarząd w 

terminie uchwalonym statutem, 

5. Składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie / lub odmowę 

udzielenia/ absolutorium władzom Stowarzyszenia, 

6. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

 

 

§ 26 

 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

 

Rozdział V 
 

Majątek i fundusze 
 

§ 27 

 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

 

 

§ 28 

 

1.   Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

 
1. Składki członkowskie, 

2. Darowizny, zapisy i spadki,  

3. Wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia /dochodów z własnej działalności, 

dochody z majątku Stowarzyszenia/, 

4. Działalność odpłatna, 

5. Ofiarność publiczna 
6. Sprzedaż przedmiotów wytworzonych, 

7. wpływy z dotacji 

8. Inne wpływy. 

 

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo 

przyjęci członkowie wpłacają składki wg zasad określonych przez Zarząd, w ciągu 4 tygodni 

od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

1. Zabrania się: 

1/ udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji w 

stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
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drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej 

dalej „ osobami bliskimi”, 

2/ przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności  jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

3/ wykorzystania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż  w stosunku do osób trzecich, chyba, że 

to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji, 

4/ zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów, lub pracownicy oraz ich 

osób bliskich. 

 

 

 

Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 
 

§ 29 

 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu, likwidacji bądź 

upadłości Stowarzyszenia przeprowadza Walne Zebranie Członków przy wymaganej 

obecności co najmniej 50% ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu, likwidacji bądź upadłości Stowarzyszenia Walne 

Zebranie Członków określa sposób przeprowadzenia oraz przeznaczenia majątku 

Stowarzyszenia. 

3. Majątek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza się na cele określone w uchwale 

Walnego Zebrania Członków. W przypadku braku uchwały decyzję o przeznaczeniu majątku 

na określony cel społeczny orzeka sąd. 

4. Likwidatorami Stowarzyszenia są Członkowie Zarządu lub osoba wyznaczona przez sąd. 

5. Koszty likwidacji Stowarzyszenia a w szczególności likwidatora pokrywa się z majątku 

Stowarzyszenia. 

6. Jeżeli majątek Stowarzyszenia nie wystarcza na pokrycie zobowiązań zgłoszonych przez 

wierzycieli, likwidator zgłasza wniosek o ogłoszenie upadłości Stowarzyszenia. 

7. W sprawach dotyczących rozwiązania, likwidacji bądź upadłości Stowarzyszenia, nie 

uregulowanych w statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 5 ustawy z 

dnia 7 kwietnia 1989r.Prawo o Stowarzyszeniach / Dz. U. 1989r. nr 20 poz. 104 z 

późniejszymi zmianami/. 

 

 

 

 

 

 


